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PROCESO DE INTEGRACION DE LA MUJER EN LAS FAS
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Paises como Noruega, Dinamarca o EEUU permiten
la incorporacion de la mujer a sus FAS hacia final de
la 11 Guerra Mundial.
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Conocer y mejorar las circunstancias partlculares de las
mujeres en las FAS
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PROCESO DE INTEGRACION DE LA MUJER EN LAS FAS ESPANOLAS

e

La presencia de la mujer, iniciada en 1988, ha sido uno de los pilares de la
modernizacion de las Fuerzas Armadas.
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SITUACION DE LA MUJER EN LAS FAS ESPANOLAS

DISTRIBUCION MUJERES POR
DE DEFENSA EMPLEOS
EMPLEO EFECTIVOS
GENERAL 1
CORONEL/CN 17
TENIENTE CORONEL/CF 195
COMANDANTE/CC 258
CAPITAN/TN 596
TENIENTE/AN 425
SUBOFICIAL MAYOR 1
SUBTENIENTE 3
BRIGADA 119
SARGENTO 12 638
SARGENTO 702
CABO MAYOR 8
CABO PRIMERO 1.633
CABO 4.276
SOLDADO/MARINERO 6.395
ALUMNAS 316
TOTAL 15.583
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DESTINOS DE ESPECIAL OPERATIVIDAD Y MANDO DE UNIDADES
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OPERACIONES INTERNACIONALES

Mujeres desplegadas ~ 7%

~ 2400 militares desplegados \
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Una teniente coronel espafnola, al MANDO de
mas de un centenar de militares en el campo de
entrenamiento de Mali

-
-

-

Rocio Cano se considera a si misma como la
«prueba» de que las Fuerzas Armadas «han
logrado la igualdad sin letra pequefa»

OPERACIONES INTERNACIONALES
Una militar espafola
con MANDO en Irak

“Yo he llegado a donde he querido, no
he notado ningun veto. Al final, el
mando designa a la persona idonea
para el puesto, lo importante no es que
sea mujer o no .
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MODELO ESPANOL DE IGUALDAD EN LAS FAS

Preocupacion constante por garantizar igualdad de oportunidades

» LEY 39/2007 DE LA CARRERA MILITAR:

< INCLUYE PERSPECTIVA DE GENERO Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES COMO ASPECTOS TRANSVERSALES EN EL
INGRESO, LAFORMACION Y LA CARRERA.

» REALES ORDENANZAS:

< VELAR POR LA APLICACION DE CRITERIOS Y NORMAS DE
IGUALDAD

< FACILITAR CONCILIACION SIN MENOSCABO  DEL
DESARROLLO PROFESIONAL

» LEY 9/2011 DE DERECHOS Y DEBERES:
< PRINCIPIO DE NO DISCRIMNICACION POR RAZON DE SEXO
< PROMOVER MEDIDAS DE IGUALDAD

» REGIMEN DISCIPLINARIO Y PENAL MILITAR:

< NUEVO MARCO SANCIONADOR PARA SITUACIONES DE
ACOSO SEXUAL Y DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.
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MODELO ESPANOL DE IGUALDAD EN LAS FAS

ACCESO, FORMACION &
CARRERA

“*Mismas pruebas, diferentes marcas

“»+Composicion equilibrada de
mujeres y hombres en los tribunales
de acceso Yy juntas de evaluacion.

% Aplazamiento cursos en caso de
embarazo.

s+ Acceso a todos los cuerpos, escalas
y ejércitos.

¢+ Acceso a todos los empleos y a
todos los destinos.

+* Politicas de conciliacion.

“No hay mayor desigualdad que tratar igual a los diferentes
o diferente a los iguales”  Aristoteles
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Observatorio Militar para la igualdad entre

Dm: mujeres y hombres en las FAS.

“Promover la igualdad real y efectiva entre los
miembros de las Fuerzas Armadas”

PARA LA IGUALDAD

SECRETARIA PERMANENTE

Formacion y difusion en materias de
genero e igualdad

Consultoria y Actualizacion
permanente normativa

Impulsar integracion de la perspectiva
de género
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“A todos nos tratan igual sin distinguir el sexo”
Dama Legionaria Cristina Mendoza

“En el ejército es donde mas igualdad he visto”
Cte. Garcia-Malea

“No todos somos iguales en habilidades o
motivaciones pero si debemos ser iguales en
oportunidades para desarrollar nuestra profesion”
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Graclas por su atencion

http://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/omi/

http://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/digenper/divisionapoyo/

omigualdad@oc.mde.es

Division de Igualdad y Apoyo Social al Personal

Secretaria Permanente de Igualdad del Observatorio Militar para la Igualdad entre
mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas

Direccion General de Personal

Ministerio de Defensa

C/Joaquin Costa, 6 28002 MADRID






